Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Januar Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortvitdung |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 ) 13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | isuMonat Vorjahr genommen krank
pransiele | Mo | Di [ Mi | Do | Fr | Sa| So| Mo | Di [ Mi | Do | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So| Mo | Di | Mi | Do| Fr [ Sa| So [ Mo | Di [ Mi Std.+/- Rest
HL N N N N N N N N N N N N N N 2002,0 21 0
HL 0,37 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
140,0
ex. Altenpflegerin | 0,63 -140,0 21
PDL D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 170,0
Krankenschwester | 1,00 -170,0 0
U ) U U U ) U 0,0 0
AP h 78,80 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 7
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u. Fb | Fb | Fb 70,0
ex. Altenpflegerin 0,50 -70,0 -7
N N N U U U U U U U 0,0 0
KS h 125,10} 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 7
Zusatzinfo s.u. 100,0
Krankenschwester 0,75 -100,0 -7
N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0
AP h 166,80 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 140,0
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0
HEP h 166,80 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 140,0
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1,00 -140,0 0
z z z z z z z z z z z z z z z 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 0,0
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D U U D D D D D D D D D D D 0,0 0
KS Ausland h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 2
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 170,0
Krankenschwester | 1,00 -170,0 -2
D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 0,0 30
§43b h |14180]'655] 40 40][ 40 40 55 | 4,0 | 40 [ 40 [ 4,0 55| 40 [ 40 [ 40 40 55| 40| 40| 40| 40 55| 40| 40 0,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u. 99,5
Betreuungskraft | 0,85 -99,5 30
D3 D3 | D3 D3| D3 | D3 | D3 D3 D3 | D3| D3 | D3 | D3 | D3 | D3 0,0 0
h 45,00 3 3 3 3 8 8 3 3 3 3 3 B 3 3 3 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u. 45,0
PH 0,27 -45,0 0
0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u. 0,0
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 21
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 98,0
Pflegehelferin 0,64 -98,0 21
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0
PH h 166,80 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 170,0
Pflegehelferin 1,00 -170,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0
PH/AZUBI h 166,80 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u. 140,0
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
0,0 0
h 166,80 0,0 0
Zusatzinfo s.u. 0,0
I 0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 30 | 30 30| 30 30 27| 27|30 30 27] 27| 23] 23] 33| 33| 30 303030272727 27]27]30] 33] 33| 33] 33| 33| 33
Jahresarbeitszeit 2.002,0
Fachkré&fte im Dienst 20 20 20 20] 2o 20 20] 20] 20 zof so] sof 02020202020 w0 0] so] 2o 20 20] 20]20]20]20]20] 20] 20 |rianst. Fachkraite 5,88
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 20 ] 20 [ 20 ] 20 ] 20] 2o 2o so] so] sof sol ol ol wol wol ol so o o so] so] 2o 0] 20] 20] 20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,79

Legende: D-D9,5 = Tag (6:55 - 19:00 h); F = Frilh~ 5,5 (7:00 - 14:00 h); S = Spéat~ 5,5 (13:30 - 19:00 h); N = Nacht~ 10 h (18:55 - 7:00 h); T = Teil~ f 3 h/s 2 h (7:00 - 10:00 + 17:00 - 19 :00 h) - 1. Zeile

Pausen: Frith 0:45 h (9:30 und 10:30 h); Mittag 1:05 h (12:30 und 14:30 h); Nachmittag 0:15 h (16:00 und 17:00 h); Nacht 2:05 h (23:00-24:00 + 4:00-5:05 h)

TB = Tagbereitschaft; NB = Nachtbereitschaft; U-uU = Urlaub; KO - K9,5 = Krank/Kur; A-A2 = AuReneinsatz/Schule; St = Studientag; M = Mitarbeiterversammlung; Fb = Fortbildung; B = Birotag; Q = Qualitatszirkel;

FAIN = Freizeitausgleich Nacht; FA/WE = Freizeitausgleich Wochenende/Wochenfeiertag; Z = Elternzeit - 3. Zeile

Fur MA-Versammlung und interne Fortbildung sind mtl. 2,5 Std., fir QZ weitere 2 Std., fiir den Birotag weitere 6 Std./mtl. von der Jahresarbeitszeit (Januar) beriicksichtigt.
Die Gesamtjahresarbeitszeit basiert auf der 38,5-Std.-Woche und betragt 2002 Arbeitsstunden. Die geplanten Termine werden in der 3. Zeile angezeigt (M/Fb/Q/B/K).
Unverbrauchte Arbeitsstunden verfallen am 31.12. eines Jahres. Mehrstunden, im Dezember mit einem(-) gekennzeichnet, werden auf Stundenlohnbasis zusétzlich vergutet.




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Februar Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortvitdung |1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10) 11 |12 [ 13| 14| 15| 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 [ 27 | 28 Ist/Monat Vorjahr genommen krank
pansiele | Do | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di [ Mi | Do| Fr | Sa| So| Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa| So | Mo [ Di | Mi Std.+/- Rest
HL U U U U U U 0,0 0 0
HL 0,37 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 60,0 6
ex. Altenpflegerin | 0,63 -60,0 -6
PDL D D D D D D D D U U U U U U 0,0 0
KS h | 166,80 10 10|10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 6
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 -6
N N N N N N N 2002,0 21 0
AP h | 83,40 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u. Fb | Fb | Fb
ex. Altenpflegerin 0,50 1932,0 21
N N N N N N N 14414 18 0
KS h 125,10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 1371,4 18
N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0
D D D D D D D D D D D D D D 1441,4 21 0
HEP h 166,80 10 (10| 10 [ 10| 10 | 10 | 10 10 [10] 10 | 10| 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 13()]_’4 21
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 570,6 15 0
KS Ausland h 166,80 10 10|10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 430,6 15
D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 0,0 0 0
§43b h | 141,80] 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 86,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -86,0 0
D3 | D3 [ D3 | D3 | D3 D3 [ D3 | D3 | D3 | D3 | D3 | D3 0,0 0 0
h | 45,00 8] & 3 3 3 3 3 ) 8 3 3 3 36,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 -36,0 0
522,6 12 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
522,6 12
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -98,0 0
D D U U U U U D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 5
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 -5
o N 3 5 AT A7 N o | o N < A 00 G
PH/AZUBI h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 | 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | 10 [ 10| 6 6 6 6 6 6 6 6 168,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -168,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 30 | 27 ] 30| 30 20 20 20| 27| 30| 20| 20| 20| 20 ] 20| 23| 20| 30| 30 20| 20| 20| 27| 20| 20| 20| 20 ] 20| 20 ] o0 ] 00 | 00
Fachkréafte im Dienst 20 o] o] so] so]so] 0] 0] 20] 202020 202020 10 w0 o oo o] 0] 20] 0] 20] 20] 20] 20] 00] 00] oo ]Planst. Fachkrafte 5,88

[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 2o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] so] 20 0] 20] 20] 20] 20] 00] 00] 00 |rianstelien Gesamt 8,79




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Marz Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10] 11|12 (13| 14 | 15| 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 | IstMonat Vorjahr genommen krank
pansiele | Do | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di [ Mi | Do| Fr | Sa| So| Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr [ Sa Std.+/- Rest
HL U N N N N N N N 0,0 0 0
HL 0,37 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 80,0 1
ex. Altenpflegerin | 0,63 -80,0 -1
PDL U D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 150,0 1
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -150,0 -1
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u. Fb Fb
ex. Altenpflegerin 0,50 -70,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N U U U U U U U N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 170,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -170,0 -7
D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80 10 (10| 10 [ 10| 10 | 10 | 10 10 [10] 10 | 10| 10 | 10 | 10 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _160’0 0
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10 10|10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 150,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -150,0 0
D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
§43b h | 141,80] 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 94,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -94,0 0
D3 [ D3 | D3 | D3 D3 [ D3 | D3 | D3 D3 D3 0,0 0 0
h | 45,00 | 3 3 8] & 3 3 ) 8 3 3] 30,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 -30,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 112,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -112,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
IEEA o [b[Db[D][D D|D|D|D|[D|D]|D D|D]|D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80] 6 6 (10 | 10 [ 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 162,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -162,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst - 20| 30 30 27 27 27| 37 30|30 30] 30| 30]30] 23] 303030 27]27]27]37]30]30]30]30]30]30] 23] 27] 30
Fachkréafte im Dienst | o] o] o] so] oo o] 20]20] 202020 202000 w0 oo o] 0] 20]20]20]20]20]20]20] 10] 10] 10 ]Planst. Fachkrafte 5,88

[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 2o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwof ol wo sof o] so] o] 20 0] 20 20]20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,79




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: April Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortvitdung |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 ) 13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 IstMonat Vorjahr genommen krank
pianstele | SO [ Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So [ Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So| Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr | Sa | So | Mo Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,50 -70,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0] #BEZUG! 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 { 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -160,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80] 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _170’0 0
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10| 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 ( 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80 55|40]| 40| 40| 40 55[40] 40| 40| 40 55|40]| 40| 40| 4,0 55|40] 40| 40| 40 515) 91,5 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -91,5 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90} 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 112,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -112,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
D[D|D[D D[D[D[D|[D[D][D AL A A DANDAN D[ D AN 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 ( 10 | 10 | 10 | 10 | 10 6 6 6 6 6 10 | 10 6 166,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -166,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 27 | 27| 27 27| 37| 30 30 30 30303020 2727|2727 27| 27]37]30] 30] 30] 30] 30] 30] 20 - 27 | 27 0,0
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | o] o] o] so]20]20]20]20]20] 2020000 oo wofwo]20f20]20]20]20]20]20]20] 10] 20] 10] 10] o0 |Planst. Fachkrafte 5,88
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 1o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] o] 0] 20] 20 20]20] 20] 20] 10] 00 |rianstelien Gesamt 8,79




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Mai Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortvitdung |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 ) 13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | isuMonat Vorjahr genommen krank
pianstele | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So | Mo [ Di | Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi | Do| Fr [ Sa| So | Mo | Di | Mi | Do Std.+/- Rest
HL N N N N N N N 0,0 0 0
HL 0,37 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 -70,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 150,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -150,0 0
N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 80,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -80,0 0
U U U U U U U 0,0 0 0
KS h 125,10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 7
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 -7
N N N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10 | 10 { 10 | 10 | 10 | 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -160,0 0
D D D U U U U U U U D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80] 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _170’0 -7
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10| 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 { 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
D55 D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80] 55| 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 99,5 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -99,5 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | b7 | D7 | D7 | D7 U7 U7 | U7 | U7 | U7 | U7 | U7 0,0 0 0
PH h 100,90} 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 119,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -119,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 150,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -150,0 0
D AN A A Al AT A DAND][D [DANVANNAN AT A D|ID[D|[D[D[DJ[D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80] 10 6 6 6 6 6 6 10 6 10 | 10 6 6 6 6 6 10 | 10 ( 10 | 10 | 10 | 10 | 10 182,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -182,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 2,7 - 37| 30 30| 30] 30| 30| 30] 20 _ 27| 30| 30] 30| 30] 30 30 20 20| 20] 20| 20| 20| 20| 30
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | o] o] 20202020 20]20]20] 10] 00] oo oo oo ool oo o] 20]20f20]20]20]20] 0] 10] 10] 120] 120] 10] 10] 24 |Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 2o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwof ol wo sof o] so] o] 20 0] 20 20]20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Juni Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 |10| 11| 12| 13| 14| 15|16 | 17 [ 18| 19 [ 20| 21 [ 22 | 23 [ 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 Ist/Monat Vorjahr genommen krank
panstele | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do [ Fr [ Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do| Fr | Sa| So | Mo | Di [ Mi | Do| Fr | Sa| So | Mo [ Di | Mi | Do | Fr | Sa Std.+/- Rest
HL U U U U U U U 0,0 0 0
HL 037 | 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 7
ex. Altenpflegerin | 0,63 -70,0 -7
PDL U U U U U U U D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 170,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -170,0 -7
N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 8340] 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 90,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -90,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10 (10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80 10 (10| 10 | 10| 10 | 10 | 10 10 (10 10 | 10| 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _140’0 0
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D U U U U U U U D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 160,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -160,0 -7
D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
§43b h | 141,80] 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 90,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -90,0 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 [ D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -98,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80] 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 | 10 10 [10] 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -160,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 20 | 20 20 20 20| 20 20| 27| 27| 27| 27| 27| 27 ] 37| 20 ] 20| 20 ] 20 ] 20| 20 - 27 | 27 ) 27| 27 ) 27| 27| 37| 30| 30] o0
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | o] o] o]l so] oo oo o] ol o]0l ool ool wof ol zofwofoo] o] 20 0] 0] 10]10]20]20] 20] o0 ]Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 1o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] o] 0] 20] 20 20]20] 20] 20] 10] 00 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Juli Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 ]| 13| 14 | 15| 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 | Ist/Monat Vorjahr genommen krank
pianstele | SO [ Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So| Mo | Di | Mi | Do | Fr [ Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr | Sa | So | Mo | Di Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -170,0 0
N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 100,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -100,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _140’0 0
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -170,0 0
D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 95,5 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -95,5 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 [ D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -98,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80| 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -170,0 0
U UJUJUTU]U][U AT AT A NSNS D[ D NN A A 00 0 0
PH/AZUBI h 166,80 10| 10| 10| 20 [ 10 [ 10 | 10 6 6 6 6 6 |20 10 6 6 6 6 6 150,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -150,0 -7
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 30 ] 30| 30| 30 _ 37| 30] 30 30 30] 30 30 _zz— 37 | 30] 30| 30| 30] 30
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | 20 20] 20 20 20 s0] 20 20] 0] 101020 20 2020202020 20 0] 20 0] 20 10] 10]20]20]20]20] 20] 24 |Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 2o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwof ol wo sof o] so] o] 20 0] 20 20]20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: August Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 ]| 13| 14 | 15| 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 | Ist/Monat Vorjahr genommen krank
pianstele | Mi [ Do | Fr | Sa | So | Mo | Di [ Mi [ Do| Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi | Do | Fr Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 150,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -150,0 0
N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 80,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -80,0 0
N N N N N N N U U U U U U U 0,0 0 0
KS h 125,10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 7
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -140,0 -7
U U U U U U U N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10 | 20 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10 | 10 160,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -160,0 -7
D D D D D D D D D D D D D D U 0,0 0 0
HEP h 166,80 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 150,0 1
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _150’0 -1
Z Z Z Z Z Z Z Z Y4 Z Y4 Z Y4 Z Z 0,0 0 0
AP h 166,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80] 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -160,0 0
D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80| 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 98,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -98,0 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -98,0 0
D D D D D D D D U U U U U U U 0,0 0 0
PH h 166,80 10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 150,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -150,0 -7
D D D D D D D D D D D D D D U U 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80 10| 10| 20 | 20 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 20| 20 [ 10 [ 10 | 10 10 | 10 160,0 2
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -160,0 -2
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 30l 20 27| 27 27| 27| 27 27 37| 30] 30] 30| 303030202727 27|27 27| 27| 27| 20] 20 20 20 ] 20| 20
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst 20 o] o] 2o so]so] 0] 0] 20] 202020 202020 10 z0of oo o] 0] 0] 20]20]20]20]20]20]20] 10] 04 ]Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 1.0 | 00 | 00 [ 0o ] oo J oo ] ooJ oo 1o sof sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] o] 0] 20] 20 20] 20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: September  Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortvitdung |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 ) 13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 IstMonat Vorjahr genommen krank
pianstele | Sa [ So | Mo | Di | Mi | Do | Fr [ Sa | So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do| Fr | Sa| So | Mo | Di [ Mi [ Do | Fr | Sa | So Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0
KS h | 166,80 10| 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 { 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10 { 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -70,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10| 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -160,0 0
U U U U U U D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10 ( 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 160,0 6
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _160’0 -6
D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin -160,0 0
U U U U U U U D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 -7
D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 86,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -86,0 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | b7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 [ D7 | D7 D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90} 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 112,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -112,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10| 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 { 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
v L O AV NENWN EEE N A T 50 g 5
PH/AZUBI h 166,80] 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 140,0 5
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 -5
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst _ 27| 20 20| 20 20 20| 20 - 27| 27 ) 27 27| 27| 27| 37| 30| 30| 30] 30| 30] 3020 27]27] 27] o0
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | o] o] o] so] o] so] o] sofso] sof o] ol 020202020 20 20202020 20]20]20]20]20] 20] 20] 20] o0 ]Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 1o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] o] 0] 20] 20 20]20] 20] 20] 10] 00 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Oktober Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 ]| 13| 14 | 15| 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 | Ist/Monat Vorjahr genommen krank
pianstele | Mo [ Di | Mi | Do | Fr | Sa| So [ Mo | Di | Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di | Mi | Do| Fr [ Sa| So| Mo | Di | Mi | Do | Fr [ Sa| So | Mo | Di | Mi Std.+/- Rest
HL U U U U U U U 0,0 0 0
HL 0,37 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 70,0 7
ex. Altenpflegerin | 0,63 -70,0 -7
PDL U U U U U U U D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 140,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 -7
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -70,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10| 10| 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 70,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -70,0 0
N N N N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -170,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _170’0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
AP h 166,80] 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin -170,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 D5,5( D4 | D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80| 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 99,5 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -99,5 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 [ D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 119,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -119,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10| 10 | 20 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 20 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
D D D U U U U U U U D D D D D D D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80| 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 20 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 170,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -170,0 -7
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 37 1 37| 37| 27 20 20 20| 20| 20| 20| 20| 27| 27| 27| 27| 27| 27| 37| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 37| 37| 37| 37| 37| 37
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst 20 20] 20 20 2o so] 20 20 10] 1020202020 202020202020 20]20]20]20]20]20]20] 20] 20] 20] 24 |Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 2o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwof ol wo sof o] so] o] 20 0] 20 20]20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: November  Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 |10| 11| 12| 13| 14| 15|16 | 17 [ 18| 19 [ 20| 21 [ 22 | 23 [ 24| 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 Ist/Monat Vorjahr genommen krank
panstele | DO | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do| Fr | Sa| So | Mo | Di [ Mi | Do| Fr | Sa| So [ Mo | Di | Mi | Do | Fr Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -160,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -70,0 0
N N N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 90,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -90,0 0
N N N N N N N N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10 | 20 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 150,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _150’0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80 10| 10 | 10 [ 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -140,0 0
D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D5,5( D4 | D4 | D4 | D4 D5,5| D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
8§43 b h | 141,80| 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 94,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -94,0 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 D7 | D7 | D7 | b7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90| 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 105,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -105,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH h 166,80 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 160,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -160,0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80 10| 10| 20| 20 [ 10 [ 10 | 10 10| 10| 20| 20 [ 10 [ 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 37 | 34 30| 30 36| 3434344137 37| 43| a1 ] a1 ar ] 3a]30]30]36]|34]34]34] 41|37 37]43]ar]ar]ar] 24]o00
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | 20 20] 20 20] 20 20] 20] 20 202020202020 202020202020 20]20]20]20]20]20] 20] 20] 20] 10] o0 |Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 ] 10 [ 10 ] 10 1o] 1o 1o so] w0 sof ol oo wofwofwofwo sof o] so] o] 0] 20] 20 20]20] 20] 20] 10] 00 |rianstelien Gesamt 8,71




Rahmendienstplan 2018

fur die Versorgung von 17 Pflegebedurftigen nach den Qualitatsrichtlinien des SGB XI alte Version bis 2016

Monat: Dezember  Freigabedatum: Unterschrift: Abrechnungsdatum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll | Urlaub aus Urlaub Statistik
Name HZ | Fortbiidung | 1 2 B 4 5 6 7 8 9 | 10| 11|12 | 13|14 ]| 15[ 16| 17 [ 18| 19 [ 20| 21 [ 22 | 23| 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | IstMonat Vorjahr genommen krank
pianstele | Sa | So | Mo | Di | Mi | Do | Fr [ Sa| So | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa| So | Mo | Di | Mi [ Do | Fr | Sa| So | Mo | Di [ Mi | Do| Fr | Sa | So | Mo Std.+/- Rest
HL 0,0 0 0
HL 0,37 0,0 0
ex. Altenpflegerin | 0,63 0,0 0
PDL D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS h | 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -170,0 0
N N N N N N N 0,0 0 0
AP h | 83,40 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 70,0 0
7-0-0-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 0,84 -70,0 0
N N N N N N N N N N 0,0 0 0
KS h 125,10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 100,0 0
Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester 0,75 -100,0 0
U U U U U U U N N N N N N N 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 7
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin 1,00 -140,0 -7
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
HEP h 166,80 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Heilerziehungspfleger
Fachkraft Bestandsschutz 1’00 _140’0 0
D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
AP h 166,80 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
ex. Altenpflegerin -140,0 0
D D D D D D D D D D D D D D D D D 0,0 0 0
KS Ausland h 166,80] 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 10 | 10 170,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Krankenschwester | 1,00 -170,0 0
D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 [ D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 D55 D4 | D4 | D4 | D4 0,0 0 0
§43b h | 141,80 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 55| 4 4 4 4 86,0 0
5-5-5-5-5 Zusatzinfo s.u.
Betreuungskraft | 0,85 -86,0 0
0,0 0 0
h | 45,00 0,0 0
3-3-4-5 Zusatzinfo s.u.
PH 0,27 0,0 0
0,0 0 0
h 0,0 0
Zusatzinfo s.u.
0,0 0
D7 | D7 | D7 | b7 | D7 | D7 | D7 D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 | D7 0,0 0 0
PH h 100,90 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 0,64 -98,0 0
D D D D D U U U U U U U U U D D D 0,0 0 0
PH h 166,80|] 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 10| 10| 10 | 10 | 10 170,0 9
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -170,0 -9
D D D[ D D D D D | D D | D D | D D 0,0 0 0
PH/AZUBI h 166,80 10| 10 | 20 | 20 [ 10 [ 10 | 10 10| 10 | 20 | 20 | 20 | 10 | 10 140,0 0
7-0-7-0-7 Zusatzinfo s.u.
Pflegehelferin 1,00 -140,0 0
0,0 0 0
0,0 0
0,0 0
Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 30 ] 30 30| 30 303037373737 37|37 272020202020 2030373737 37| 37]37]27]20]30]30]30
Jahresarbeitszeit 00
Fachkréafte im Dienst | 20 20] 20 20] 20 20] 20] 20 202020202020 202020202020 20]20]20]20]20]20] 20] 20] 20] 20] 20 |Planst. Fachkrafte 6,07
[Nachtwache: Anzahl MA im Dienst | 10 | 10 | 20 ] 10 ] 20 ] oo ] oo ] oo oo ] oo ooJ ool ol o sof wofwofwo sof o] so] o] 20 10] 20 20] 20] 20] 20] 10] 10 |rianstelien Gesamt 8,71




